Profil Sumber Daya Manusia (SDM)
BBPOM Kupang 2026

Hingga Maret 2026, Balai Besar POM Kupang mengelola 72 orang ASN yang didominasi
oleh perempuan dan kelompok usia produktif. Terdapat pertumbuhan signifikan melalui
rekrutmen CPNS dan PPPK pada tahun 2025 untuk memperkuat pelayanan di

wilayah tersebut.
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Rentang usia pegawai tersebar luas
dari bawah 25 hingga di atas 54 tahun.
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